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نبذة عن قسم إدارة وتسویق النفط والغاز والكلیة: 

تأسس قسم إدارة وتسویق النفط في 2024-2025 وھو أحد الأقسام العلمیة المتخصصة في الكلیة.  
ویـسعى قـسم إدارة وتـسویـق الـنفط الـى ان تـكون مخـرجـاتـھ قـادرة عـلى تـزویـد الـدارسـین فـیھ  بـمؤھـلات 
ومـھارات إداریـة وھـندسـیة، أذ ان الـمنشأة الـصناعـیة تـتطلب مـؤھـلات عـلمیة وقـابـلیات اقـتصادیـة ، إداريـة، 
فــنية، ذات تــقنية تــطبيقية مــتخصصة فــي عــلم الاقــتصاد والإدارة والــهندســة، وتســتند 
فـي عـملها عـلى اسـتخدام الـجوانـب الـتطبيقية فـي عـلوم الـريـاضـيات والإحـصاء وبـحوث 
الـعمليات والـحاسـبات والـتكالـيف وتـقييم المـشاريـع والـرسـم الـهندسـي والـتصميم وطـرق 

التصنيع، وحلّ المشاكل الصناعية والتكنولوجية في تلك المنشآت.  

رؤیة ورسالة واھداف القسم 

الرؤیة: 

  یـتطلع الـقسم الـى الارتـقاء بـمھارات إدارة وتـسویـق الـنفط والـغاز بـجوانـبھا الـفنیة والـعلمیة، وتـزویـد 
الخریجین بمھارات ومعارف إداریة وھندسیة للإدارة العملیة الإنتاجیة في قطاع النفطي . 

الرسالة: 

يـتطلع الـقسم الـى إدارة لمؤسـسات الـصناعـية بـمهارات وقـابـليات فـنية وتـقنية، مـن خـلال 
تطبيق عـــلوم الإدارة والإحـــصاء وبـــحوث الـــعمليات والـــحاســـبات فـــي مـــجال الـــتصنيع 
والإدارة الـصناعـية. وتـزويـد المؤسـسات الـحكومـية ومؤسـسات الـقطاع الـخاص بـالمـوارد 
البشـريـة الـتي تـمتلك قـابـليات ومـهارات عـالـية فـي مـجال الإدارة الـصناعـية والـهندسـية. 

وتصميم خطة عمل لنظام جودة إدارية وصناعية تعتمد في مؤسسات الدولة. 

الأھداف : 

يهـدف الـقسم إلـى تـلبية حـاجـات الـقطاعـين الـصناعـي والـنفطي مـن المخـرجـات الـعلمية 
المـُــعدة إعـــدادًا عـــلميًا ســـليمًا، والمـــلمّة بـــاســـتخدام الإدارة الحـــديـــثة مـــن خـــلال الأســـالـــيب 
الــريــاضــية فــي الــعمل الإداري والــهندســي، إضــافــة إلــى اســتخدام تــطبيقات الــحاســوب 
المــــتنوعــــة والمــــتطورة، والأســــالــــيب الــــعلمية فــــي إدارة الإنــــتاج والــــعمليات الــــهندســــية، 

ولاسيما في وحدات الإنتاج في قطاع النفط.	
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																																		ويسعى القسم إلى تزويد الخريجين بالمؤهلات الآتية:	

تـزويـد الخـريـج بـالمـفاهـيم الأسـاسـية لـلإدارة الحـديـثة وتـعريـفه بـالأسـالـيب 1.
الـكمية فـي عـمليات التخـطيط والـسيطرة عـلى الإنـتاج، بـاسـتخدام تـقنيات 
الـــــحاســـــوب والـــــنظريـــــات والأســـــالـــــيب الأســـــاســـــية فـــــي بـــــحوث الـــــعمليات 

والإحصاء الوصفي والاستدلالي والرياضيات.	

تـــزويـــد الخـــريـــج بـــالـــجوانـــب الـــعلمية الأســـاســـية المـــتعلقة بـــإدارة وتـــقييم 2.
المــشاريــع الــصناعــية، وأســالــيب الإنــتاج والمــسارات الــتكنولــوجــية، إضــافــة 

إلى أساليب دراسة العمل والتنظيم الصناعي. 

القیم: 

النزاھة والشفافیة واحترام الطالب والشعور بالمسؤولیة إزاء متطلبات سوق العمل. 1.

الفخر بالانتماء جامعة شط العرب والالتزام بالمبادئ الأخلاقیة في العملیة التعلیمیة والتربویة. 2.

ثانیا : البیانات الإحصائیة: 

 أعـداد الـطلبة حسـب الأقـسام لـلمراحـل الـدراسـیة الـتي یـطبق فـیھا نـضام بـولـونـیا لـلعام الـدراسـي 
 :2025

الدراسة الصباحیة 1.

المراحل الدراسیة   القسم
المجموع الثانیة الأولى 

243 131 112 قسم ادارة وتسویق النفط والغاز 
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الدراسة المسائیة 2.

-أعداد الموظفین حسب الشھادة (فني / اداري/ خدمي) حسب الأقسام المشمولة بنظام بولونیا  

الكادر الإداري لقسم إدارة وتسویق النفط والغاز 

الكادر التدریسي للمقررات نظام بولونیا 

اعـداد الـتدریسـیین الـمكلفین بـتدریـس الـمواد الـدراسـیة لـنضام بـولـونـیا حسـب الأقـسام لـلعام 3.
الدراسي 2025/2026  

المرحلة الدراسیة القسم 

المجموع الاولى
115 115 قسم ادارة وتسویق النفط والغاز

دبلوم القسم
عالي

دون  إعدادیةدبلومبكالوریوس
الإعدادیة

المجموع 

قسم ادارة وتسویق النفط 
والغاز 

11

 
ت

الوظیفــــةالشھـــادةالاســـــــــــم
الملاح
ظة

مسؤولة المكتببكالوریوسھدى زین العابدین ابراھیم1

  أعداد التدریسیین حسب الأقسام العلمیة للعام الدراسي 2025/2026
حسب اللقب العلمي المجموع حسب الشھادة

مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد أستاذ ماجستیر دكتوراه القسم

5 1 - - 6 5 1 قـــسم إدارة وتـــسویـــق 
النفط والغاز
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الكادر التدریسي لقسم ادارة وتسویق النفط والغاز 

البنى التحتية لقسم إدارة وتسويق النفط والغاز 

الاختصـاص الاختصاص العامالدرجة العلمیةالشھـــــادةالتــــدریـســــيت
الدقیق 

الملاحظ
ات

إدارة الإنتاج إدارة الاعمالمدرسدكتوراهم.د رافد عبد الجلیل مجید1
والعملیات

-الاقتصادمدرس مساعدماجستیرم.م وفاء سعید حسن دیوان1

م.م ميرهان ماجد عبد 2
الحسين

مدرس ماجستیر
مساعد

-إدارة أعمال

- الاقتصاد مدرس مساعدماجستیرم.م علياء ماجد دخيل3

م.م زهراء حيدر عبد 4
الجبار

-الاقتصادمدرس مساعدماجستیر

م.م محمود حسين 5
محمود

علوم مالية مدرس مساعدماجستیر
ومصرفية

-

-الاقتصادمدرس مساعدماجستیرم.م جواد حسن كاظم6

الطاقة الاستيعابيةرقم القاعة

190

290

381

790

881
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                                         مجلس قسم إدارة وتسویق النفط والغاز 

3 شهادات وتخصص أعضاء مجلس القسم 

الملاحظاتالاختصـاص الدقیقالدرجة العلمیةالشھـــــادةالتــــدریـســــيت

إدارة الإنتاج مدرسدكتوراهم.د.رافد عبدالجلیل مجید1
والعملیات

رئیس القسم

م.م وفاء سعید حسن 2
دیوان

مسؤول وحدة ضمان الجودة مدرس مساعدماجستیر
وتقییم الأداء

م.م یرھان ماجد عبد 3
الحسین

عضوامدرس مساعدماجستیر

مقرر القسممدرس مساعدماجستیرم.م علیاء ماجد دخیل 4

م.م  زھراء حیدر عبد 5
الجبار  

عضوامدرس مساعدماجستیر

  م.م   محمود حسین 6
محمود

عضوامدرس مساعدماجستیر

عضوامدرس مساعدماجستیرم .م جواد حسن كاظم     7

الشهـــــادالتــــدريـســــيت
ة

الدرجة 
العلمية

الاختصاص 
العام

الملاحظاتالاختصـاص الدقيق

م.د.رافــد عــبدالجــليل 1 
مجيد

إدارة الإنتاج ادارة الاعمالمدرسدكتوراه
والعمليات

رئيس القسم

م.م وفــــــــــاء ســــــــــعــيــد 2
حسن ديوان

مدرس ماجستير
مساعد

مسؤول وحدة الاقتصاد
ضمان الجودة 
وتقييم الأداء

 م.م مـــيرهـــان مـــاجـــد 3
عبد الحسين 

مدرس ماجستير
مساعد

ادارة اعمال

4
 م.م عـــــــلياء مـــــــاجـــــــد 

دخيل 
مدرس ماجستير

مساعد
مقرر قسمالاقتصاد

 م.م زھــراء حــیدر عــبد 5
الجبار

مدرس ماجستير
مساعد

مالیة ومصرفیھ	
الاقتصاد

 م.م مـحـــــمـود حـســـــیـن 6
محمود 

مدرس ماجستير
مساعد

مالية 
ومصرفيه
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9: خطة توزيع المواد العلمية على التدريسيين في كافة المراحل الدراسية. 
المرحلة الاولى 

المرحلة الثانية 

مدرس ماجستير م.م جواد حسن كاظم 7
مساعد

الاقتصاد

الكورس الثانيالكورس الأول

عدد المادة الدراسيةت
الساعا
ت

عدد المادة الدراسيةتاسم التدريسي
الساعات

اسم التدريسي

م.م احمد اسماعيل3محاسبة نفط1 م.د رافد عبد الجلیل مجید2مبادئ ادارة1

م.م وفاء سعيد حسن 2مبادئ محاسبة2
ديوان

م.م نبراس نجم3ادارة نفط2

مبادئ 3م.م علياء ماجد دخيل2الرياضيات3
الاحصاء

م.م ايلاف نجم2

اساسيات علم 4م.م محمود حسين محمود2اللغة الانكليزية4
الحاسوب

م.م محمود حسين 3
محمود

الديمقراطية وحقوق 5
الانسان

نظري1 

عملي2

د. عبد الحسين 3اللغة العربية5م.م جواد حسن كاظم
برغش

م.م زهراء حيدر عبد 2مبادئ الاقتصاد6
الجبار

م.م زهراء حيدر عبد 2اقتصاد نفط6
الجبار

الكورس الثانيالكورس الأول

عدد المادة الدراسيةت
الساعا
ت

عدد المادة الدراسيةتاسم التدريسي
الساعات

اسم التدريسي

إدارة الموارد 1م.م وفاء سعيد3محاسبة متوسطة1
البشرية

م.م هبة حسين3

اساسيات 2م.م علياء ماجد2بحوث عمليات2
التصنيع

م.م جواد كاظم3

البيئة والتنمية 3م.م ميرهان ماجد2إدارة التسويق3
المستدامة

م.م وفاء سعيد2

نظم المعلومات 4م.م جواد كاظم2اخلاقيات المهنة4
الادارية

م.م علياء ماجد3
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مخرجات التعلم المتحققة للمقررات الدراسیة وفق مسار بولونیا 

نظري1 تطبيقات الحاسوب5

عملي2

م.م محمود حسين3اللغة الانكليزية5م.م محمود حسين

جرائم نظام 6د. عبد الحسين برغش2اللغة العربية6
البعث

م.م زهراء حيدر2

مخرجات التعلم المتحققةالمرحلةالمقررالدراسي

الدیمقراطیة وحقوق الانسان 1
UN115

أ- الأھداف المعرفیة الأولى
أ1- فـھم الـمفاھـیم الأسـاسـیة لـلدیـمقراطـیة وحـقوق 
الإنـسان: الـتعرف عـلى أھـمیة الـدیـمقراطـیة وحـقوق 

الإنسان في بناء المجتمعات. 

أ2- دراسـة الـمبادئ الأسـاسـیة لـحقوق الإنـسان: تـعلم 
مبادئ مثل المساواة والحریة والعدالة. 

أ3- الـتعرف عـلى أنـواع حـقوق الإنـسان الـمختلفة: 
فـھم حـقوق الإنـسان الـمدنـیة والسـیاسـیة والاقـتصادیـة 

والاجتماعیة. 

أ4- دراسـة تـطور الـدیـمقراطـیة وحـقوق الإنـسان: 
التعرف على تاریخ تطور المفاھیم عبر العصور. 

ب- أھداف مھاریة خاصة بالمقرر 
ب1- تعزیز مھارات الحوار والمشاركة. 

ب2- تنمیة مھارات التفكیر النقدي. 
ب3- زیادة الوعي بالحقوق والواجبات.

2MMOG1201 الأھداف المعرفیة الأولىاقتصاد النفط -
أ١- فـھم الـمفاھـیم الأسـاسـیة لاقـتصاد الـنفط : الـتعرف 
عــلى طــبیعة الــنفط كــمورد اقــتصادي ، ودوره فــي 

الاقتصاد العالمي . 
أ٢- اسـتیعاب آلـیات أسـواق الـنفط الـعالـمیة : دراسـة 

العلاقة بین النفط والاسواق المالیة العالمیة . 
أ٣- تحـلیل السـیاسـات الـنفطیة وأثـرھـا الاقـتصادي : 
الــتعرف عــلى الســیاســات الــنفطیة لــلدول الــمنتجة 

والمستھلكة . 
أ٤- اســتیعاب دور الــنفط فــي الاقــتصاد الــعراقــي : 
دراسـة تـأثـیرات عـائـدات الـنفط عـلى السـیاسـة الـمالـیة 

والنقدیة في العراق . 
أ٥- إدراك الـعلاقـة بـین الـنفط والـتنمیة المسـتدامـة : 
الـتعرف عـلى تـأثـیر اسـتخراج الـنفط واسـتھلاكـھ عـلى 

البیئة . 
ب- أھداف مھاریة خاصة بالمقرر 

ب1- تعزیز مھارات الحوار والمشاركة. 
ب2- تنمیة مھارات التفكیر النقدي. 

ب3- زیادة الوعي بالحقوق والواجبات.
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3MMOG1103 أ- الأھداف المعرفیة الأولىمبادئ الادارة
أ1- تــمكین الــطالــب مــن تحــدیــد مــھام 

المدیر 
أ2- اكــتساب الــطالــب مــعرفــة بــأدوار 

المدیر 
أ3- تــمكین الــطالــب مــن تحــدیــد أھــداف 

المنظمة وفعالیتھا وكفاءتھا 

ب- أھداف مھاریة خاصة بالمقرر 
ب1- المھارات العلمیة 

ب2- مـھارات تـدریـس وتـدریـب الـطلاب 
عــلى كــیفیة مــمارســة الإدارة ووظــائــفھا 

وعملیة صنع القرار 
ب3- مھارات القیادة

4English UN116الأولى A- Cognitive objectives

 1- Deepening students’
 awareness of the English

 language

 2 - B e n e f i t i n g f r o m
 Engl ish grammat ica l
 i s s u e s i n w r i t i n g

 scientific reports

 B- Course specific skill
 objectives

 1- Increasing students’
 knowledge of the English
 grammatical structures

 that are
 useful in understanding

 the meaning

 2 - I n c r e a s i n g s t u d e n t s ’
 awareness of the Engl ish

language when used
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5MMOG1102 أ- الأھداف المعرفیة الأولىمبادئ المحاسبة

.1 تـمكین الـطالـب مـن اكـتساب الـمعرفـة 
بمبادئ المحاسبة الإداریة. 

.2 تــعریــف الــطالــب بــكیفیة تــطویــر 
وتحسین معلوماتھ الشخصیة. 

.3 اكــتساب الــطالــب الــمعرفــة فــي فــن 
عملیة الحساب المحاسبیة. 

.4 تـمكین الـطالـب مـن تـطویـر مـھاراتـھ فـي 
بیئة عمل دینامیكیة. 

.5 تـمكین الـطالـب مـن تـوظـیف قـدراتـھ 
العلمیة في العمل في مجال المحاسبة 

-6 یكتسـب الـطالـب الـمعرفـة حـول كـیفیة 
حل مشاكل المحاسبة المالیة. 
ب. أھداف مھارات البرنامج: 

ب1- المھارات العلمیة 
ب2- مھارات القیادة 

ب3- مھارات مواجھة تحدیات العمل الإداري

6MMOG1101	أ- الأھداف المعرفیة الأولىمبادئ الاقتصاد

1.تـوضـیح الـمفاھـیم الـرئیسـیة مـثل الـعرض والـطلب، 
الـتكالـیف والـفوائـد، الأسـعار، والـسوق وتحـلیل كـیفیة 
تـأثـیر الـعوامـل الاقـتصادیـة عـلى صـنع الـقرار الـفردي 

والجماعي. 
2.اســتخدام الــمبادئ الاقــتصادیــة لتفســیر وتحــلیل 
الـظواھـر الاقـتصادیـة الـیومـیة والـمواقـف الاقـتصادیـة 
الـمختلفة.تحـدیـد الأدوار الـمختلفة لـلأفـراد، الأعـمال، 

والحكومة في الاقتصاد 
وكیفیة تفاعلھا. 

3.اسـتخدام أدوات التحـلیل الاقـتصادي مـثل الـرسـوم 
الــبیانــیة والــمعادلات لحــل الــمشكلات الاقــتصادیــة 

وتفسیر النتائج. 
4.تـوضـیح تـعریـف الـطلب فـي الـسوق وكـیفیة تـأثـیره 
عـلى الأسـعار والـكمیات وشـرح قـانـون الـطلب وكـیفیة 
تـأثـیر الـسعر عـلى الـكمیة الـمطلوبـة وكـذلـك رسـم 

وتفسیر منحنى الطلب 
وكـیفیة تحـدیـد الأسـعار والـكمیات عـلى ھـذا الـمنحنى. 
ثــم تحــلیل كــیفیة انــتقال مــنحنى الــطلب بــناءً عــلى 

التغیرات في العوامل المؤثرة. 
5. تحــدیــد الــعوامــل الــتي تــؤثــر عــلى الــطلب مــثل 

الدخل، الأذواق، أسعار السلع البدیلة والمكملة. 
6.  تحـلیل كـیفیة تـغیر الـطلب بـناءً عـلى الـتغیرات فـي 

ھذه العوامل. 
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7MMOG1203	الأولىأدارة نفط

أ1- تـــمكین الـــطالـــب مـــن الـــتعرف عـــلى الإدارة 
والعولمة 

أ2- یكتسـب الـطالـب الـمعرفـة حـول الـتغییر والـتطویـر 
في المنظمات. 

أ3- تــمكین الــطالــب مــن الــتعرف عــلى الــمنظمات 
وأشكالھا القانونیة 

أ4- تـمكین الـطالـب مـن الـتعرف عـلى وظـیفة إدارة 
الإنتاج والعملیات. 

أ5- تـــمكین الـــطالـــب مـــن الـــتعرف عـــلى وظـــیفة 
التسویق. 

أ6- تـمكین الـطالـب مـن الـتعرف عـلى وظـیفة إدارة 
الموارد البشریة. 

أ7- تـمكین الـطالـب مـن الـتعرف عـلى وظـیفة الإدارة 
المالیة والمحاسبیة. 

ب- أھداف المھارات الخاصة بالدورة 
ب1- المھارات العلمیة 

ب2- مـھارات تـدریـس وتـدریـب الـطلبة عـلى كـیفیة 
ممارسة الإدارة ووظائفھا وعملیة اتخاذ القرار 

ب3- المھارات القیادیة

8MMOG1202 أ- الأھداف المعرفیة الأولىمحاسبة نفط
.1 فھم الأساسیات: 

- شـرح الـمفاھـیم الأسـاسـیة فـي مـحاسـبة 
الــــنفط، بــــما فــــي ذلــــك الــــتعریــــفات 

والمصطلحات المتعلقة بصناعة النفط. 
.2 تحلیل القوائم المالیة: 

- الــقدرة عــلى تحــلیل الــقوائــم الــمالــیة 
لشـركـات الـنفط وتفسـیر الـتقاریـر الـمالـیة 

المختلفة. 
.3 تطبیق معاییر المحاسبة: 

تـطبیق مـعایـیر الـمحاسـبة الـدولـیة والمحـلیة 
المتعلقة بقطاع النفط والغاز. 

.4 تقییم الأداء المالي: 
- تــقییم الأداء الــمالــي لشــركــات الــنفط 

باستخدام مؤشرات الأداء الرئیسیة 
.5 إدارة التكالیف: 

فــھم كــیفیة إدارة الــتكالــیف الــمرتــبطة 
بعملیات استكشاف وإنتاج النفط. 
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9MMOG1204 1   تــمكین الــطلاب مــن الــتعرف عــلى الــمفاھــیم الأولىالإحصاء
الأســـاســـیة لـــلإحـــصاء، مـــثل أنـــواع الـــبیانـــات، 

المتغیرات، والعینات. 
2  : قـدرة الـطلاب عـلى جـمع الـبیانـات بـاسـتخدام 

طرق متنوعة وتحلیلھا بفعالیة. 
3.   : تــطبیق الأســالــیب الإحــصائــیة الــمناســبة 
لاسـتخلاص الـنتائـج مـن الـبیانـات، بـما فـي ذلـك اخـتبار 

الفرضیات 
وفترات الثقة. 

4.   الـقدرة عـلى تفسـیر الـنتائـج الإحـصائـیة بـشكل 
دقــیق، وكــتابــة الــتقاریــر الــتي تــلخص الــنتائــج 

بوضوح. 
5  تـعزیـز مـھارات الـتفكیر الـنقدي مـن خـلال تـقییم 

الدراسات الإحصائیة والبیانات. 
6 اكـتساب الـمھارات الـلازمـة لاسـتخدام الـبرمـجیات 
الإحـصائـیة لتحـلیل الـبیانـات (مـثل R ،SPSS، أو 

 Python).

10MMOG1104  فھم مفھوم المجـــــــــموعـــــــــة وعـــــــــنا'ھا. 1.الأولىالرياضيات
@ــــــــــــــــالإضــــــــــــــــافــــــــــــــــة ا=  الــــــــــــــــتــــــعــــــرف عــــــ8 

 ABة والغDالمجموعات المنتھ

منتھDة، المجــــــــــــــموعــــــــــــــات الــــــــــــــفارغــــــــــــــة، 2.
والمجموعات 

المMساوKة والجزئDة 3.

.4 N AOتــــــــــــــــعـــــــلـــــــم طــــــــــــــــرق حــــــــــــــــل الــــــــــــــــفـــــــرق ب
 N AOوقــوان YZالمجــموعــات والــفرق العك

توزKــــع المجموعات 

فھـم مـفھـوم الــــــــــــــــغـا`ـة (limit) وأھـمیـتھـا 5.
Y الKaاضDات. 

Nb

اب مـن 6. eBالـتعرف ع8 الـغا`ات عـند الاق
، وكـــــــــذلـــــــــك الـــــــــغا`ات عـــــــــند  N AOعـــــــــدد مع

اب من اللانھا`ة.  eBالاق

فھم مفھوم الـــــــــــدالـــــــــــة وأنـــــــــــواعھا (دوال 7.
ة  ABة، دوال كثDعDqaة، دوال تــــــــــــــــDخــــــــــــــــط

الحدود، دوال أسDة). 

 وفھم 8.
w
الــــــقدرة ع8 تمثDل الــــــدالــــــة بDانDا

ات.  ABالمتغ N AOالعلاقة ب

فھم مفھوم الـــــــــــــــمصفوفـــــــــــــــة وأنـــــــــــــــواعھا 9.
(مــــــــــصفوفــــــــــات مــــــــــqaــــــــــعة، مســــــــــتطDلة، 

ھا).  ABوغ
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11UN126	أ. تـمكین الـطلاب مـن اكـتساب الـمعرفـة وفـنون الـلغة الأولىاللغة العربیة
العربیة. 

ب. تعریف الطلاب بكیفیة تنمیة معارفھم الشخصیة. 
ج. مـساعـدة الـطلاب عـلى اكـتساب الـمعرفـة فـي فـنون 
تـكنولـوجـیا الـمعلومـات والـلغة الـعربـیة. د. تـمكین 

الطلاب 
مـن صـقل مـھاراتـھم فـي بـیئة الـعمل الـدیـنامـیكیة. ھـ. 
تـمكین الـطلاب مـن اسـتثمار قـدراتـھم الـعلمیة فـي بـیئة 

عملھم 
فـي مـجال الـلغة الـعربـیة. و. مـساعـدة الـطلاب عـلى 
اكتساب المعرفة اللازمة لحل مشكلات اللغة العربیة

12UN125 ان یتعلم الطالب اساسیات الحاسوب. 1.الأولىاساسیات علم الحاسوب

ان یــتمكن الــطالــب مــن الــتعرف عــلى 2.
مكونات الحاسوب. 

ان یـــعرف الـــطالـــب الـــفرق بـــین الـــبت 3.
والبایت. 

ان یتعلم الطالب ماھي لغات البرمجة. 4.

ان یـتعرف الـطالـب عـلى كـیفیة عـمل جـھاز 5.
الحاسوب. 

ان یــتعرف الــطالــب عــلى أھــمیة امــنیة 6.
الحاسوب. 

ان یتمكن الطالب من انشاء الملفات. 7.

ان یــتمكن الــطالــب مــن الــقیام بــعملیات 8.
الخزن والاسترجاع. 

ان یــتمكن الــطالــب مــن اســتخدام نــظام 9.
التشغیل ویندوز. 

ان یـــتعلم الـــطالـــب مـــاھـــي تـــطبیقات 10.
الحاسوب. 

ان  یــتعرف الــطالــب عــلى تــطبیقات الــحاســوب فــي 
الاعمال التجاریة.
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مخرجات التعلم المتحققةالمرحلةالمقرر الدراسي

1
اخلاقيات المهنة 
MMOG2101

الثانية

تشجيع الطلاب على اكتساب -

مهارات تطبيق خطط أخلاقيات 

المهنة في بيئة العمل من خلال 

ممارسات تطبيقية عملية.	

تشجيع الطلاب على تقديم -

تقارير ومقترحات حول أهم 

النقاط لتعزيز أخلاقيات المهنة 

في المنظمة.	

تشجيع الطلاب على التعاون في تحقيق 
نقاط مشتركة تشجع على تطبيق خطط 

أخلاقيات المهنة، مع التركيز على أبرزها، 
وإمكانية دعم الطلاب الآخرين بهذه 

المبادئ الأخلاقية.

2
 محاسبة متوسطة
MMOG2201

الثانية

_ اعداد وتحليل القوائم 

المالية: يجب على الطالب إعداد وتحليل 

القوائم المالية، مثل قائمة الدخل، 

والميزانية العمومية، وقائمة التدفقات 

النقدية، لفهم الوضع المالي للشركات. 

2_تطوير مهارات حل المشكلات في المحاسبة: 
ينبغي أن يكون الطالب قادراً على استخدام 

التفكير النقدي لحل المشكلات المحاسبية المعقدة 
واتخاذ قرارات مالية مدروسة.	

3_ معالجة القضايا الأخلاقية والمهنية: 
يجب أن يكتسب الطالب القدرة على التعامل 
مع القضايا الأخلاقية والمهنية في بيئة العمل 

المحاسبية	
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3
 بحوث عمليات
MMOG2103

الثانية

أ1- تمكين الطالب من التعرف على مفاهيم 
الاساسية لبحوث العمليات ودورها في الإدارة. 

أ2- يكتسب الطالب المعرفة حول بناء نموذج 
رياضي للمشكلات الإدارية.	

أ3- تمكين الطالب من شرح أساليب البرمجة 
الخطية (الرسم البياني، السمبلكس).	
ب- أهداف المهارات الخاصة بالدورة	

ب1- المهارات العلمية	
ب2- مهارات تدريس وتدريب الطلبة على تطبيق 
طرق حل البرمجة الخطية على مسائل واقعية.	

ب3- استخدام البرامج الحاسوبية مثل 
(Excel, LINGO )في حل النماذج الكمية.

4
إدارة تسويق 
MMOG2104

الثانية

أ- الأهداف المعرفية	
أ1- تمكين الطالب من التعرف على مفاهيم 

التسويق وادارة التسويق	
أ2- يكتسب الطالب المعرفة حول البيئة 

التسويقية.	
أ3- تمكين الطالب من التعرف على اسواق 

المستهلك وسلوك الشراء	
أ4- تمكين الطالب من التعرف على أستراتيجية 

المنتج.	
أ5- تمكين الطالب من التعرف على وظيفة 

السعر.	
أ6- تمكين الطالب من التعرف على وظيفة 

الترويج.	
أ7- تمكين الطالب من التعرف على أهمية 

القناة التسويقية.	
ب- أهداف المهارات الخاصة بالدورة	

ب1- المهارات العلمية	
ب2- مهارات تدريس وتدريب الطلبة على كيفية 
ممارسة أدارة التسويق ووظائفها وعملية الترويج 

للمنتجات	
ب3- المهارات القيادية

 15



                                                                                                             

5
تطبيقات الحاسوب 

BUOG215
الثانية

أ- الأهداف المعرفية	

أ- تمكين الطلاب من اكتساب المعرفة 
ببرنامج إكسل	

ب- تعلم كيفية استخدام الدوال 
والصيغ وتطبيقها	

ج- مساعدة الطلاب على اكتساب 
القدرة على إنشاء الجداول والفواتير، 

إلخ.	
ب- أهداف المهارات الخاصة بالمقرر	

أ- اكتساب مهارات إدخال البيانات 
واستخراج النتائج	

ب- اكتساب الطالب القدرة على إنشاء الجداول 
وإجراء العمليات الحسابية باستخدام إكسل 

المحتويات التوجيهية للمادة	

6
اللغة العربية	
BUOG216

الثانية

 . تمكين الطلاب من اكتساب المعرفة وفنون اللغة
 .العربية

 ب. تعريف الطلاب بكيفية تنمية معارفهم
 .الشخصية

ج. مساعدة الطلاب على اكتساب المعرفة 
في فنون تكنولوجيا المعلومات واللغة العربية.	
د. تمكين الطلاب من صقل مهاراتهم في 

بيئة العمل الديناميكية.	هـ. تمكين الطلاب من 
استثمار قدراتهم العلمية في بيئة عملهم في 
مجال اللغة العربية.	و. مساعدة الطلاب على 
اكتساب المعرفة اللازمة لحل مشكلات اللغة 

العربية
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7
 أدارة الموارد البشرية
 للشركات النفطية
MMOG2201

الثانية

أ- الأهداف المعرفية	

أ1- تمكين الطالب من تحديد مفهوم 

ادارة الموارد البشرية	

أ2- اكتساب الطالب معرفة بأدوار 

ادارة الموارد البشرية	

أ3- تمكين الطالب من تحديد أهداف 

المنظمة وفعاليتها وكفاءتها	

ب- أهداف مهارية خاصة بالمقرر	

ب1- المهارات العلمية	

ب2- مهارات تخطيط وتدريب الطلاب 

على كيفية ممارسة ادارة الموارد 

البشرية ووظائفها	

ب3- مهارات القيادة	

8
 اساسيات التصنيع
 للمنشات النفطية
MMOG2202

الثانية

أ-الاهداف المعرفية .	
1-  تمكين الطالب من الحصول 
على المعرفة الخاصة بمفاهيم  

التصنيع للمنشأت النفطية 
2- تعريف الطالب في كيفية تنمية 

وتطوير معلوماته الذاتية 
3- اكتساب الطالب على المعرفة 
في فن عملية التصنيع للمنشأت 

النفطية	
4- تمكين الطالب من تنمية 

مهاراته في بيئة العمل الديناميكية	
5- تمكين الطالب من توظيف 

قدراته العلمية في العمل عن طريق 
التصنيع للمنشأت النفطية	

6-اكتساب الطالب المعرفة في -

كيفية حل المشاكل عن طريق 

التصنيع للمنشأت النفطية
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9
 تكنلوجيا المعلومات
MMOG2204

الثانية

فھم مفھوم المجموعة وعناصرھا. 1.
بالاضافة الى  التعرف على 

المجموعات المنتھیة والغیر 

منتھیة، المجموعات الفارغة، 2.
والمجموعات 

المتساویة والجزئیة 3.

تعلم طرق حل الفرق بین المجموعات 4.
والفرق العكسي وقوانین توزیع 

المجموعات 

فھم مفھوم الغایة	(limit)	وأھمیتھا 5.
في الریاضیات. 

التعرف على الغایات عند الاقتراب 6.
من عدد معین، وكذلك الغایات عند 

الاقتراب من اللانھایة. 

فھم مفھوم الدالة وأنواعھا (دوال 7.
خطیة، دوال تربیعیة، دوال كثیرة 

الحدود، دوال أسیة). 

القدرة على تمثیل الدالة بیانیاً وفھم 8.
العلاقة بین المتغیرات. 

فھم مفھوم المصفوفة وأنواعھا 9.
(مصفوفات مربعة، مستطیلة، 

وغیرھا). 

التعرف على كیفیة تنظیم العناصر 10.
داخل المصفوفة. 

فھم مفھوم المعادلة الخطیة 11.
وصیغتھا العامة. 

القدرة على تمثیل المعادلات الخطیة 12.
بیانیاً وفھم العلاقة بین المتغیرات. 

فھم مفھوم التفاضل ودوره في 13.
الریاضیات. 
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1
0

اللغة الانكليزية 
BUOG215

الثانية

أ- الأهداف المعرفية	

-1	تعميق معرفة الطلاب باللغة الإنجليزية	

-2	الاستفادة من قواعد اللغة الإنجليزية في 
كتابة التقارير العلمية	

ب- أهداف المهارات الخاصة بالمقرر	

-1	زيادة معرفة الطلاب بالتراكيب النحوية 
الإنجليزية المفيدة في فهم المعنى	

-2	زيادة معرفة الطلاب باللغة الإنجليزية عند 
استخدامها	

1
1

البيئة والتنمية 
المستدامة 

MMOG2203
الثانية

. يعرفّ مفاهيم البيئة والتنمية 

المستدامة في قطاع النفط والغاز.	

2. يشرح التأثيرات البيئية 

الناتجة عن أنشطة المنشآت النفطية.	

3. يحدد مصادر التلوث 

البيئي في المنشآت النفطية وطرق الحد 

منها.	

4. يطبق مبادئ التنمية 

المستدامة في إدارة العمليات النفطية.	

5. يلتزم بإجراءات السلامة 

والصحة والبيئة (HSE) أثناء العمل 

في المنشآت النفطية.	

6. يقيم الأثر البيئي 

للمشروعات النفطية باستخدام 

الأساليب الأساسية.	

7. يقترح حلولاً عملية للحد من الانبعاثات 
وإدارة المخلفات النفطية بكفاءة

 19



                                                                                                             

1
2

الثانيةجرائم حزب البعث

أ١- 
التعرف على الجرائم التي ارتكبھا نظام البعث التي تن

درج ضمن القضایا الدولیة .	

أ٢- 
تعریف الطلاب بأبرز انتھاكات القوانین العراقیة . 

أ٣- 
تباین مدى خطورة الجرائم على البیئة مثل حرق البسا

تین وتجفیف الاھوار	وغیرھا  .	

ب- أهداف مهارية خاصة بالمقرر	
ب1- تعزيز مهارات الحوار والمشاركة.	
ب2- وسائل الشرح والتوضيح .	

ب3- كثرة الأمثلة .
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 لمنهاج الدراسي المقرر حسب تؤمة الجامعة الادارية الصناعية للنفط والغاز 
 2026-2025
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التقرير السنوي لضمان وتعزيز الجودة	

				
Date

2025-2026
Report version   1

University					جامعة شط العرب

Address								الموقع الأول قرب مول بصرة تايمز سكوير، الموقع الثاني قرب بريد الأندلس

Name of University President	أ.د. طاهر محسن منصور

Name of University V.P. FSA   أ.م.د. حيدر ناصر خريبط

Name of QA University Director م.م. اية عبد الحسين عبد الرزاق

Emai
	l of
	QA
Univ
ersit
	y
Direc

Ayah.AbdulHussain@sa-uc.edu.iq

Mobile No. 07729280449

Academic Year 2025-202
6

Number of Colleges with BP [ 4] Number of Departments with BP   [11]

Number of Academic Staff [7] Number of Female Academic Staff     [4]

Number of Teaching Staff [7] Number of Research Staff  [0]
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       Number of B.Sc. Students
3704

Number of Female B.Sc. Students1001
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	Number of Total Modules with BP 1 Number of Levels with BP
  
		 	
Name of LMS Platform بولونيا  

                                                                                                             

	

	              https://sa-uc.edu.iq/ar

المقدمة	1.

	University website
URL

	Quality Assurance
URL

	5-year Strategic
planning URL

المحتويات

الصف
حة
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ملخص التقرير 	2.
		ESG-2015	معايير	2.1 

2.1.1  	السياسة الخاصة بضمان الجودة 	
  2.1.2	تصميم البرامج والموافقة عليها 	

  2.1.3	التعلم والتعليم والتقييم المرتكز على الطالب 	
  2.1.4	قبول الطالب وتقدّمه والاعتراف به ومنحه الشهادات 	

  2.1.5	الهيئة التدريسية 	
  2.1.6	الموارد التعليمية والدعم الطلابي 	

  2.1.7	إدارة المعلومات 	
  2.1.8	المعلومات المنشورة للعامة 	

  2.1.9	المتابعة المستمرة والمراجعة الدورية للبرامج 	
  2.1.10	المراجعة الخارجية الدورية لضمان الجودة	

2.2	إحصائيات عامة حول تحصيل الطلبة والدرجات والتقديرات 	
 2.3	إحصائيات عامة حول البحث العلمي 	

 2.4	التوصيات والملاحظات العامة 	
 2.5	قائمة البرامج (الأقسام) التي تتبع نظام بولونيا 

الملحق: تقرير مؤشرات الأداء الأكاديمي	

	

يـتبنى قـسم إدارة وتـسويـق الـنفط والـغاز فـي جـامـعة شـط الـعرب تـطبيق مـسار بـولـونـيا لـضمان جـودة الـتعليم والـتعلم، وتـحقيق 
مخـرجـات تـعليمية تـتوافـق مـع مـعايـير الـجودة المحـلية والـدولـية، ولا سـيما مـعايـير اعـتماد	ABET، ويـعمل الـقسم بـاسـتمرار عـلى 

تطوير برامجه ومناهجه وطرائق التدريس والتقويم لتحقيق جودة مخرجاته التعليمية.	

المقدمة1.
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2.1.1	    سياسة ضمان الجودة

توجد سياسة معلنة لضمان الجودة في الجامعة، تم إعدادها وفقًا لمعايير	ESG-2015	وتعليمات وزارة التعليم العالي.	•

تشمل السياسة تقييم ذاتي دوري، ومشاركة الأطراف المعنية، والتحسين المستمر.	•

يُشارك أصحاب المصلحة  في تطوير وتنفيذ السياسة من خلال اللجان ووحدات الجودة.	•

رابط السياسة: 

2.1.2	   تصميم واعتماد البرامج

البرامج مصممة بما يتوافق مع استراتيجية الجامعة وأهدافها ومخرجات التعلم.	•

يُشارك أصحاب المصلحة (تدريسيون وطلبة) في تصميم المناهج ومراجعتها.	•

البرامج تحقق أهداف التعليم العالي الأربعة: نشر المعرفة، التوظيف، التنمية الشخصية، المواطنة •
الفاعلة.	

حُدد عبء الطالب الدراسي وفق نظام 240	ECTS		وحدة على أربع سنوات.	•

اعتماد البرامج يتم بشكل رسمي عبر مجالس الأقسام ووحدات الجودة.	•

لا يوجد مجلس صناعي محدد، ولكن هناك زيارات ميدانية لعدة شركات مثل شركة نفط البصرة.	•

2.1.3	   التعليم المتمركز حول الطالب

 26



                                                                                                             

تُطبق طرائق تدريسية تشجع الطالب على التفكير وحل المشكلات والابتكار.	•

تشمل استراتيجيات التدريس: محاضرات، مختبرات، ورش عمل، زيارات ميدانية.	•

ترُاجع الطرائق التدريسية دوريا بناء على التغذية الراجعة.	•

يُشجع القسم استقلالية الطالب مع ضمان التوجيه والدعم.	•

توجد آليات لشكاوى الطلبة وتوجد لجنة انضباط للنظر في هذه الشكاوى.	•

مسارات التعلم المرنة محدودة لكنها قيد التطوير.	•

2.1.4	    قبول وتقدم واعتراف وشهادات الطلبة

القبول وفق تعليمات الوزارة والجامعة.	•

يتم توثيق بيانات الطلبة الأكاديمية.	•

التخرج يتطلب استكمال المناهج، التدريب العملي، مشروع التخرج	‎0020. مرفق جدول متطلبات التخرج	•

2.1.5	  الهيئة التدريسية
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الكادر التدريسي مؤهل وتخصصاته تغطي مجالات مثل التخطيط والتنظيم والتوجيه والرقابة لكل فعاليات الادارة وكذلك •

البحث وحل المشكلات الادارية المختلفة	

يضم القسم 7 تدريسيًا من تخصصات متنوعة.	•

تُعقد ورش تطوير مهني بشكل دوري.	•

تقرير مؤشر الأداء الأكاديمي	:(API)	مرفق مع هذا التقرير	•

2.1.7	   إدارة المعلومات

يجمع القسم بيانات عن أعداد الطلبة، الأداء الأكاديمي، والهيئة التدريسية وجميع المعلومات المتعلقة بهم.	•

تُستخدم التغذية الراجعة لتطوير البرامج.	•

هناك افكار لوضع نظام تتبع للخريجين ومساراتهم المهنية.	•

2.1.8	   المعلومات المعلنة للجمهور

ينشر موقع الجامعة بيانات عن البرامج، متطلبات القبول، وأسماء التدريسيين.	•

والكثير من المعلومات التي تخص القسم.	•

https://sa-uc.edu.iq/ar.	     الرابط
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2.1.9	   المراجعة المستمرة والدورية للبرامج

	ترُاجع مخرجات التعلم ومحتوى المقررات سنويا.•

	.تؤخذ ملاحظات الطلبة وسوق العمل في الاعتبار•

	.تحدث المناهج وفق تطورات التكنولوجيا ومتطلبات سوق العمل•

الاعتماد على مبدأ التغذية الراجعة في تحسين البيئة التعليمية•

2.1.10	   التقييم الخارجي الدوري

	.(ABET) القسم يستعد للاعتماد الأكاديمي•

	.الوثائق والعمليات متوفرة لدعم التقييم الخارجي•

	الجاهزية مرتفعة، لكن يلزم مزيد من إشراك أصحاب المصلحة.•
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2.2	   احصائيات عامة حول الطلبة

توزيع الطلبة حسب الجنس: 79 طالب، 53 طالبة.	1.

توزيع الدرجات: التكويني 40, امتحان المد 10, الامتحان النهائي 50	2.

نسب النجاح والرسوب في برنامج واحد: [مرفقة بنهاية هذا التقرير]	3.

نسب النجاح والرسوب بين البرامج: لا ينطبق بسبب وجود برنامج واحد يتبع مسار بولونيا.	4.

	

2.3   اِِحِصائيات البحث العلمي

2.4    التوصیات والملاحظات 

 30

2.5   قائمة البرامج 

توثیق سیاسات الجودة ونشرھا إلكترونیا. •
تعزیز التعلیم المتمركز حول الطالب. •
إشراك أصحاب المصلحة في مراجعة البرامج. •
توسعة الموارد التعلیمیة الرقمیة. •
• ABET. مواصلة الاستعداد لاعتماد
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كلیة الادارة والاقتصاد / قسم إدارة وتسویق النفط والغاز (بكالوریوس) •



الملحق: تقرير مؤشر الأداء الأكاديمي 
تقييم مؤشرات الاداء الاكاديمي لقسم ادارة وتسويق النفط والغاز 

 2026-2025
تقي{م رئ|س القسماسم التدرYZzت

القسم
الدرجة تقي{م حقي�ة الاستاذ

المضافة
س�ب 
الاضافة

الدرجة 
النهائ{ة

ادارة و�س��ق النفط رافد ع�د الجل{ل مج{د1
والغاز

66رئ|س قسم203610

ادارة و�س��ق النفط عل{اء ماجد دخ{ل2
والغاز

203050

ادارة و�س��ق النفط جواد �اظم حسن3
والغاز

203151

4N AOهان ماجد ع�دالحس ABادارة و�س��ق النفط م
والغاز

203353

N محمود5 AOادارة و�س��ق النفط محمود حس
والغاز

50مقرر قسم203010

6Y8برغش ع�د ع N AO203151ادارة الاعمالع�د الحس

اس نجم7 �B203050ادارة الاعمالن

ادارة و�س��ق النفط زهراء ح{در ع�دالج�ار8
والغاز

203050

9AB203252مال{ة م�ف{ةاحمد إسماع{ل خض

ادارة و�س��ق النفط وفاء سع{د حسن10
والغاز

مسؤؤل 20336
جودة

59

203050مال{ة م�ف{ةا¡لاف نجم الدين ع�دالله11

٣ الصفحة  من  ١



٣ الصفحة  من  ٢



٣ الصفحة  من  ٣


